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Testy zdolnosci

Ocena zdolno$ci analitycznych,
werbalnych, logicznych oraz
doktadnosci.

@

Verbal Talent

Prawne Marketingowe BHP

@f Wyzwanie

Podczas spotkania rekrutacyjnego ciezko jest ocenic
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem oraz dostrzegania
kluczowych informaciji w materiale tekstowym.

() Efekt

Dobér kandydatdw, ktérzy dobrze radzq sobie w wycigganiu
wnioskéw z materiatu tekstowego, korzystajqc z wielu zrédet
danych.

@

Logical Talent

IT Inzynieria Programowanie

Zarzgdzanie strategiczne Analiza danych Planowanie

@ Wyzwanie

Trudnos¢ z ocenq zdolnosci logicznego myslenia (myslenie
indukcyjne), dostrzegania i rozwigzywania problemoéw oraz
oceny kompetencji zwigzanej z zarzgdzaniem strategicznym.

() Efekt

Znalezienie kandydatdw, ktorzy potrafiq wyciggaé logiczne wnioski
oraz efektywnie identyfikowac¢ problemy, bazujgc na niepetnych
danych i poszukiwaé rozwigzan.

®

Details Talent
Ksiegowe Prace z bazami danych

Administracyjne

@ Wyzwanie

Trudnos¢ z oceng doktadnosci, uwaznosci
i spostrzegawczosci kandydata.

(& Efekt

Zwiekszenie efektywnosci pracy na stanowiskach
wymagajqgcych szczegdlnej precyzji.

®

Analytical Talent

Analityczne Ksiegowe Controllingowe

@ Wyzwanie

Trudnos¢ z weryfikacjg kompetenciji analitycznego
myslenia i interpretacji danych liczbowych
podczas rozmowy z kandydatami.

() Efekt

Raport potwierdza kompetencije, ktére cigzko jest
zweryfikowa€ podczas rozmowy. Test rzetelnie
ocenia umiejetno$¢ wyciggania wnioskow

z danych liczbowych.



Kwestionariusze
osobowosci

Identyfikacja predyspozycji
osobowosciowych do pracy

na stanowiskach menedzerskich
i sprzedazowych.

Sales [/ Personal Talent

Sprzedazowe Obstuga klienta

Wyzwanie
Brak wiedzy i danych czy kandydat posiada umiejetnosci
sprzedazowe i bedzie realizowat cele sprzedazowe.

Efekt

Zatrudnianie oséb, ktére bedq osiqggaty lepsze wyniki
i realizowaty cele sprzedazowe, dzigki czemu firma zyska
przewage konkurencyjng.

Learning Agility Talent

Kadra menedzerska Kadra zarzqgdzajgca

Programy talentowe

Wyzwanie

Brak wiedzy czy osoba rozpoczynajqca prace bedzie
dobrym menedzerem i ma do tego kwalifikacje. Trudno$¢
w ocenie potencjatu do uczenia sig i adaptacji w nowych
warunkach.

Efekt

Uzyskanie wiedzy na temat kandydata i zatrudnienie osoby,
ktéra osiggnie sukces na stanowisku menedzerskim,
zwiekszajgc efektywno$¢ zarzgdzania zespotami.



Testy umiejetnosci

Identyfikacja poziomu znajomosci
jezykdébw obcych i programow.

Excel Talent

Prace biurowe Analityczne Administracyjne

@ Wyzwanie

Czasochtonny proces oceny poziomu znajomosci
programu Excel oraz konieczno$¢ angazowania
menedzeréw do weryfikacji znajomosci programu.

() Efekt

Obiektywna weryfikacja znajomosci programu Excel
oraz oszczednos§¢ czasu menedzerow.

German Language Talent

English Language Talent

Miedzynarodowa obstuga klienta Zespoty globalne

@3' Wyzwanie

Trudno$§¢ z oceng znajomosci jezyka angielskiego
w oparciu o obiektywne dane.

(V) Efekt

Zatrudnienie kandydatéw, ktérzy ptynnie postugujq sie
jezykiem angielskim w kontaktach z klientami i partnerami
oraz podejmowanie decyzji personalnych w oparciu

o obiektywne dane.

Obstuga klienta niemieckojezycznego Relacje miedzynarodowe

@3' Wyzwanie

Trudno$§¢ z oceng znajomosci jezyka niemieckiego w oparciu o obiektywne dane.

(V) Efekt

Zatrudnienie kandydatéw, ktérzy ptynnie postugujq sig jezykiem niemieckim
w kontaktach z klientami i partnerami oraz podejmowanie decyzji personalnych

w oparciu o obiektywne dane.



Dzigki testowi analitycznemu juz na etapie rekrutacji mozemy wnikliwiej
przyjrze€ sie umiejetnosciom kandydatéw. Test jest bardzo dobrze
dopasowany do specyfiki naszej organizacji, co pozwala nam na lepsze
zrozumienie, jok kandydat funkcjonowatby w naszym Srodowisku pracy.
Dzigki niemu mogliSmy zobaczyé€, jok kandydaci radzg sobie z konkretnymi
zadaniami analitycznymi, co jest niezmiernie cenne, zwtaszcza w obszarach
takich jak finanse czy kontroling. Test analityczny bardzo precyzyjnie ocenit
umiejetnosci matematyczne i analizy danych kandydatow.

Robert Niebrzydowski
Performance Media Director
Europe Omnicom Media Group

Dzieki Learning Agility Talent nasz Instytut zdobyt nowq perspektywe na
rekrutacje i rozwoj lideréw. To skuteczne narzedzie, ktére pozwala ocenic
zdolno$¢ adaptacji do zmieniajgcych sig warunkdéw oraz skutecznos¢
przektadania wiedzy na praktyke. Wdrazanie tego podejscia do oceny

i rozwoju menedzerdw przynosi nam wymierne korzysci. Test sktadajgcy sie
z 47 blokéw pytan jest precyzyjnym narzedziem, ktére pozwala nam poznaé
kluczowe wymiary, takie jok Change Agility, Mental Agility i Self-awareness.
Z firmq Talent Bridge realizujemy caty program talentowy, ktéry obejmuje
badanie, analize, spotkania i feedbacki dla kandydatow.

Monika Szczesniak
Kierownik Dziatu Zarzgdzania Personelem
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Chemii Przemystowej




Masz pytania?

Skontaktuj sie ze mnq

Agnieszka Lelenr
agnieszka.lelen@talentbridge.pl
+48 798 567 718

www.talentbridge.pl

Zaufali nam

Agata Meble Asseco Poland Maspex Leroy Merlin Nationale Nederlanden

Neuca Nest Bank Orlen Play PGE Pracuj.pl Provident

Polska Grupa Zbrojeniowa Zabka Smyk



